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Naším společným cílem  
bylo a nadále zůstává:

Rozvíjet naše poslání posky-
tovat zákazníkům „Spolehlivé 
služby s úsměvem“.

1

2

3

4 Budovat moderní a eko-
logicky zodpovědnou 
společnost pod křídly 
LOXAMu jako  největší-
ho globálního poskyto-
vatele služeb v oblasti 
pronájmu techniky.

Budovat skvělé a bezpečné místo pro práci, 
kde se budou cítit dobře naši zaměstnanci, 
zákazníci a všichni obchodní partneři.

Dodržovat základní lidské hodnoty, 
jako respekt a vzájemnou úctu, féro-
vý a otevřený přístup.

kde jsme v  loňském roce získali nadstan-
dardní hodnocení. Samostatnou oblastí se 
stala pravidelná školení zaměřená na dodržo-
vání bezpečnosti práce a celkového zvyšování 
této úrovně v běžné praxi. Klíčovým ukazatelem 
v  této oblasti je počet pracovních úrazů, které 
zůstaly na dlouhodobé úrovni rovné nule. Důleži-
tým zdrojem rozvoje bylo sdílení zkušeností a do-
vedností prostřednictvím interních workshopů na 
obchodní, provozní, ale i technické úrovni. V oblas-
ti kvality interních procesů jsme úspěšně obhájili 
platnost certifikátů ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001 
od renomované společnosti Bureau Veritas. Během 
celého roku jsme výrazným způsobem prohlubovali 
spolupráci hlavně v  rámci společného česko-sloven-
ského týmu, jakož i sdíleli top praktiky v  rámci celého 
segmentu střední Evropy.
Na poli mezinárodní spolupráce jsme pokračovali v  im-
plementaci různých projektů, ať už z centrály Ramirentu, 
nebo mateřské společnosti Loxam.

SLOVO NA ZÁVĚR.

Milé dámy, vážení pánové,  
vážení zákazníci, i všichni obchodní  
partneři,

naší ambicí je i nadále pokračovat v tom, co jsme započali v roce 
1991, a neustále na tom pracujeme již neuvěřitelných 16 let, a tím 
je poskytování špičkových a profesionálních zákaznických služeb 
v kontextu společenské odpovědnosti, standardů ESG, ale i pokra-
čujícího snižování CO2 , které nám pomohou udělat život krásnějším. 
Našim zaměstnancům zajistíme i nadále skvělé a bezpečné místo pro 
práci, kde se budou cítit hlavně spokojení a naplnění. Budeme do-
držovat základní lidské hodnoty, jako jsou respekt a vzájemná úcta, 
férový a otevřený přístup. Těším se na další výzvy v roce 2023 a věřím, 
že nám přinese i nadále inspiraci v konání obyčejných věcí neobyčej-
ně dobře!

Ján Kozáček 
Výkonný ředitel pro Českou republiku a Slovensko

Slovo výkonného  
ředitele společnosti
Vážení obchodní partneři, 
je mi ctí Vás oslovit pár slovy. Dovolte mi na úvod 
poděkovat Vám všem za projevenou důvěru. Vážíme 
si vzájemných vztahů a díky velké podpoře a důvěře 
našich zákazníků mohla naše společnost i nadále roz-
víjet poskytované portfolio služeb. Nezastupitelnou 
roli v celém procesu mají naši zaměstnanci, kteří byli 
celý rok 100% zaangažováni v  naplňování požadav-
ků ze strany našich klientů. V neposlední řadě patří 
poděkování našim dodavatelům za včasné dodávky 
nové techniky, ale také za poskytování špičkových 
služeb v  různých oblastech od finančních, technic-
kých, provozních i personálních. Rok 2022 byl pro nás 
jeden z nejúspěšnějších hlavně díky kombinaci něko-
lika faktorů.

Z  finančního hlediska byl rok 2022 velmi silný. Cel-
kové tržby meziročně narostly o 24,3 % na celkových  
339 milionů Kč a  růst našeho core businessu, čili 
pronájmu, zaznamenal rekordních 16,05 %. Pozitivní 
trend se dařilo udržet i  v  oblasti služeb (meziroční 
zvýšení o  16,91 %), mezi které patří doprava, mon-
táže a  demontáže zařízení a  podobně. Důležitým 
milníkem, který potvrzuje silnou finanční stabilitu, 
bylo udržení provozního cash-flow na úrovni 26,5 %  
(v hodnotovém vyjádření činilo 97 803 tis. Kč z čis-
tého peněžního toku z provozní činnosti před zda- 
něním). Stavební sektor byl opět vystaven řadě ne-
gativních faktorů, zejména pokračujícímu extrém-
nímu navyšování cen základních stavebních su-
rovin, jako je dřevo, ocel, měď, cement, ropa, ale 
i  pracovní síly. Předmětné navýšení způsobilo nízký 
meziroční růst celého sektoru na úroveň přibližně  
2 %, ale přesto se nám podařilo zvýšit tržní podíl 
v  mnoha oblastech a  také zvýšit povědomí značky 
RAMIRENT jako lídra v  poskytování „Spolehlivých 
služeb s  úsměvem“. I  přes nárůst inflace, jsme díky 
efektivnějšímu řízení nákladů a pokračování různých 
sourcingových aktivit, byli schopni udržet stabilní fi-
nanční vývoj během celého roku.
Intenzivně jsme se soustředili na naše poslání přiná-
šet našim zákazníkům spolehlivost, špičkové služby 
a také úsměv. Sice v nelehkém konkurenčním prostře-

dí, ale přece jen jsme si udrželi vůdčí pozici. Víme, že 
naši zákazníci od nás očekávají více než jen proná-
jem techniky, ale chtějí i kvalitní řešení, která odpo-
vídají jejich specifickým potřebám. V rámci zákaznic-
ké struktury tvořily i nadále nejdominantnější pozici 
malé a střední společnosti doplněné lokálními i me-
zinárodními TOP společnostmi. Síť našich zákaznic-
kých center nám umožnila oslovit i retailové zákazní-
ky, kteří preferují a oceňují blízkost, dostupnost, ale 
hlavně profesionální personál vždy ochotný pomoci 
a poradit. Uplynulý rok jsme doplnili náš fleet o množ-
ství nových strojů, ale také rozšířili a zkvalitnili posky-
tované služby.
Naše investiční aktivity (CAPEX) směřovaly primárně 
do obnovy, ale i nákupu nové techniky a skončily na 
úrovni 104 milionů Kč. Nákup nových strojů byl, jako 
každý rok, charakterizován náročným výběrovým ří-
zením se zaměřením na moderní technologie, které 
splňují přísné emisní normy a  bezpečnostní stan-
dardy. Část nových strojů je kompletně bezemisních 
a splňuje charakter odpovědnosti za životní prostředí 
v  rámci našeho závazku snižování CO2 v  konceptu 
RamiGreen. V  rozvoji technického zázemí jsme po-
kračovali v obměně a doplnění vozového parku, a to 
provozních vozidel se zaměřením na využívání inter-
ní dopravy, ale i  referentských vozidel pro obchodní 
tým a management společnosti. Značná část investic 
směřovala také do modernizace našich zákaznických 
center, technického vybavení, IT hardwaru a softwa-
rových technologií, ale investovali jsme také do tech-
nologií, které nám v  dlouhodobém horizontu zajistí 
snížení vlastní spotřeby energie.
Klíčovým kapitálem a zdrojem rozvoje naší společnos-
ti byl a je náš skvělý tým, kterému jsme věnovali maxi-
mum času a úsilí v podobě pořádání různých školení 
a praktických tréninků se zaměřením na zvýšení kva-
lifikace (hard skillks), ale i rozvoje manažerských do-
vedností (soft skills). Bez neustálé iniciativy, podpory 
a  profesionálního přístupu našich 85 zaměstnanců, 
by v rámci celého hodnocení určitě nepřevládalo tolik 
optimismu a  hrdosti. Abychom zabezpečili dlouho-
dobou spokojenost našich zaměstnanců, pravidelně 
realizujeme interní průzkum spokojenosti prostřed-
nictvím mezinárodní asociace Great Place to Work, 
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PRONÁJEM TECHNIKY

Pronájem techniky pro vás

3 000

Fínsko

spolupracovníků

Střední Evropa: 
Polsko, Česko, Slovensko

Baltské:
Estonsko, Lotyšsko, Litva

Estonsko

Norsko

Švédsko

Finsko

Ramirent 
Finland Oy

Ramirent AB

Ramirent 
Internal 

Services AB

Ramirent 
Shared 

Services AS

Ramirent 
Baltic AS

Ramirent 
S.A.

RAMIRENT 
s.r.o.

RAMIRENT 
spol. s r.o.Ramirent AS

Ramirent AS 
Rigas filiale

Bautas AS 
(dormant)

Ramirent 
AS Vilniaus 

filialas
Stavdal AS

Ramirent 
Module 

Factory AS
Loxam AS

Ramirent Oyj

KOy 
Nummelanrinne Stavdal AB

Ramirent Safe 
Access AB

RentSafe  
Sverige AB

Safety Solutions 
Jonsereds AB

Stavdal i Skövde 
AB

(67 %)

290 000 4zákazníků
světový lídr  
Loxam Group  
vlastní společnost 
RAMIRENT

Lídr na trhu v devíti  
evropských zemích

9
zákaznických center (z toho 15 v ČR)
300

250 000
strojů k pronájmu
a kompletních 
služeb
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Spolehlivé služby  
s úsměvem.

Spolehlivost
Služba
Úsměv

RAMIRENT 
- Pronájem techniky přesně  
podle vašich potřeb.

MISE HODNOTY PŘÍSLIB
Poskytovat nezapomenutelný 
zážitek při pronájmu  
mechanizace.

VIZE

Společnost poskytující 
služby s jasnou vizí a misí
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VÝVOJ SPOLEČNOSTI

Vedení společnosti 

MARTIN DVOŘÁK
Provozní ředitel  
(CZ)

JÁN KOZÁČEK 
Výkonný ředitel 
(CZ + SK)

PETR VINCENC
Technický ředitel 
(CZ + SK)

PETER LÍŠKA
Obchodní ředitel  
(CZ)

Historie společnosti RAMIRENT s.r.o. v České republice sahá do roku 2006, kdy byla díky kapitálu z Finska 
na zelené louce otevřena společnost zabývající se pronájmem stavebních strojů a mechanizace. Boom ve 
stavebnictví v následujících letech pomohl společnosti narůst do dnešní velikosti. 

I přes další pokles stavební výroby  
v letech 2014 až 2016 dosáhla  
společnost opět vyšších tržeb  

než v předchozích období.

Rok 2020 byl bezesporu  historickým milníkem 
nejen pro  společnost RAMIRENT s.r.o. V tomto 

roce celý svět postihla krize COVID-19, což mělo 
negativní dopad na celou společnost. Navzdo-
ry nelehké situaci se společnosti RAMIRENT 

podařilo udržet výbornou pozici a nebyla nucena  
podniknout nějaké zásadní kroky, vyjma uzavření 
pobočky Most, která byla  otevřena v roce 2019. 
I přes nelehkou situaci se nám podařilo zakončit 

rok 2020 s pozitivním provozním ziskem.

Vlivem poklesu stavební výroby 
a celkové poptávky jsme se-

rozhodli snížit počet poboček 
z původních 26 poboček na 

polovinu.

Rok 2013 se nevyvíjel  
ve stavebním trhu příznivě, 

nicméně díky krokům z před-
chozího roku se hospodářský 

výsledek zlepšil.

V roce 2019 vzrostla meziroč-
ně stavební produkce o 2,3 %, 
přičemž se jednalo o třetí rok 

soustavného růstu. V tomto roce 
byla zahájena výstavba více než 
38 000 bytů, což představovalo 

téměř 17% nárůst oproti předcho-
zímu roku. V RAMIRENTU byla 
otevřena pobočka Most a nová 

divize lešení v Plzni.  

Rok 2021 může být směle nazýván rokem sta-
bilizace. S ohledem na velký stavební potenciál 

a stagnaci stavebního trhu v roce 2020 byla 
poptávka po našich službách poměrně velká. Si-
tuaci v České republice do jisté míry komplikovali 
naši největší konkurenti, kteří stanovili agresivní 
cenovou politiku. Navzdory všem okolnostem se 
společnosti RAMIRENT s.r.o. podařilo připravit 
k otevření novou pobočku ve Zlíně, jejíž provoz 

byl zahájen na začátku roku 2022.

Rok 2022 se stal jedním z nejúspěšnějších  
v historii naší společnosti vůbec. Mimo to, že 
jsme společnými silami dosáhli očekávaných 

výsledků, se nám podařilo otevřít novou pobočku 
v Kladně. V tomto roce jsme taktéž modernizovali 

pobočku v Ostravě a přestěhovali jsme do no-
vých prostor pobočky Brno 2 a Praha 5 a Praha 
9. Aktuálně je před námi rozvoj služeb v oblasti 
interní dopravy s celkovou hmotností nad 3,5 t, 

který plánujeme spustit v roce 2023. 

Historie

Společnost je součástí regionu 
střední/centrální Evropy, kam 
kromě České republiky  
patří Slovensko a Polsko.  
Je proto řízená na regionální 
i lokální úrovni.

2007 2008

2019 2020 2021 2022

2010 2011 2012 2013 2014 2016

V roce 2010-2011 pokračoval organický 
růst a díky uskutečněným akvizicím jsme  

se rozšířili o další pobočky na celém 
území ČR.

Roky 2007 a 2008 byly roky otevírání nových 
poboček, které existují dodnes. Jednalo se 

o pobočky Brno, Ostrava, České Budějovice 
a rovněž byla poprvé otevřena divize lešení.

V roce 2018 pokračoval růst ve všech 
oblastech stavebního sektoru. Pro-
jekty byly financovány nejen struk-

turálními fondy EU, ale i soukromými 
investory. Došlo k velkému nárůstu 

výstavby rezidenčních bytových 
domů, obchodních center, výrobních 
a skladových hal. Ochota investorů 
byla podpořena nízkými úrokovými 

sazbami financujících bank.

2017

Rok 2017 byl ve stavebictví průlomový  
především díky obrovskému nárůstu  

rezidenční výstavby a infrastrukturních  
projektů jak veřejných, tak soukromých.  

V tomto roce jsme otevřeli pobočku Olomouc.

2018

ANNA LABUL 
Finanční ředitelka 
(PL + CZ + SK)

SARI HELANDER
Jednatel

ERIK BENGSSTON 
Jednatel

HEIKI ONTON 
Jednatel
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Předpokládaný vývoj 2023
Nadcházející rok bude náročný a opět bohatý na různá překvapení. V makroekonomické prognóze nás 
s určitostí čeká mírná recese navázaná na pokračující válečný konflikt na Ukrajině a s tím související 
negativní dopady hlavně na ceny energií, případně stabilitu dodavatelských řetězců. Předpokládaná 
výše inflace bude mít za následek pokles reálné spotřeby, výše úrokových sazeb zase způsobí utlu-
mení některých investičních aktivit. Každá krize však přináší vždy i příležitost a zde vidíme prostor 
pro pokračující růst podílu pronájmu ve srovnání s dosavadními nákupy techniky. Majitelé, ředitelé, 
nákupní manažeři stavebních společností, ale i fyzické osoby začínají preferovat outsourcing služeb 
spojených s pronájmem techniky, jelikož jim přináší velké množství benefitů, jakými jsou například do-
stupnost moderní techniky, která splňuje nejvyšší standardy kvality a bezpečnosti, žádné dlouhodobé 
smluvní závazky, špičkový zákaznický servis zejména v oblasti odborného servisu 24/7, individuální 
nastavení každého obchodního případu, žádné vstupní náklady, stabilita splátek a s tím související 
řízení nákladů, ale také mnoho dalších.

SOUČASNOST | BUDOUCNOST

V rámci rozvoje zaměstnanců se společnost 
orientovala na školení, která byla zaměřená 
na zlepšení prodejních schopností a zároveň 
jsme kontinuálně pracovali i na zdokonalování 
technických znalostí a znalostí našich strojů 
a techniky. 

Společnost RAMIRENT si i v roce 2022 udržela 
svou pozici na trhu v oblasti pronájmu a služeb 
v sektoru stavebnictví. RAMIRENT nastavoval 
laťku v nabídce sortimentu kvalitní, nízkoe-
misní techniky našim zákazníkům. Náš plán je 
postupně, v rámci realizace investic, navyšovat 
objem techniky s nulovou uhlíkovou stopou 
a to do roku 2026 na úrovni 40% celkového 
objemu.

V roce 2022 byla jednou z klíčových oblastí 
flexibilita a kreativita při zabezpečování tech-
-niky v rámci poptávky od našich zákazníků. 
Navzdory extrémně dlouhým dodacím lhůtám, 
kterým jsme byli vystaveni ze strany našich 
dodavatelů, jsme byli schopni vyhovět a vel-
-mi pohotově reagovat na požadavky našich 
zákazníků.

Zákazníkům v současnosti poskytujeme 
komplexní služby: montáž/demontáž zařízení, 
dovoz a odvoz techniky, čištění, revize, služby 
strojníků na obsluhu vybrané techniky. Když 
zákazník neví, co přesně potřebuje, naši  
kvalifikovaní pracovníci umí doporučit  
vhodnou techniku, zjistí její dostupnost,  
vysvětlí a předvedou, jak se používá.

Zákazník si od nás může nejen vypůjčit, ale 
i koupit, ať už samotnou techniku, příslušen-
ství nebo doplňkový sortiment a pracovní 
ochranné pomůcky. V tomto sortimentu  
bychom se chtěli i nadále zlepšovat  
a poskytovat našim zákazníkům co nejširší 
výběr zboží, které budeme v průběhu roku 
doplňovat na vybrané pobočky.

Všechny uvedené aktivity zdokonalujeme 
a rozšiřujeme, abychom dosáhli nejvyššího 
standardu spolehlivých služeb s úsměvem. 
V naší misi budeme určitě pokračovat dál 
v nejbližších letech.

Současnost

V roce 2023 plánuje společnost RAMIRENT kontinu-
álně zvyšovat podíl na trhu v oblasti pronájmu nejen 
ve stavebním sektoru, ale i v průmyslových odvětvích.

V souladu s plánovaným růstem máme v úmyslu roz-
šířit síť poboček o další lokality a zároveň se budeme 
muset vyrovnat a přizpůsobit s absolutně nepředvída-
telným vývojem v Evropě, který stále zásadně ovlivňuje 
válečný konflikt na Ukrajině a energetická krize.

Navzdory těmto nelehkým faktorům samozřejmě 
plánujeme z naší strany udržet vysokou kvalitu služeb, 
zlepšovat a rozšiřovat nabídku naší techniky a dalších 
služeb.

Společnost RAMIRENT se bude nadále věnovat rozvoji 
zaměstnanců formou školení a vzdělávání od nejniž-
ších pozic až po pozice manažerské.

Zároveň bychom chtěli být aktivnější ve vyhledávání 
a oslovování nových zákazníků a vytvořit zákaznické 
portfolio i v segmentech jako je průmysl, logistika 
a automotive.

Budoucnost
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2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Produkce celkem 1,9 2,4 -6,2 2,6 9,1 3,6 -5,8 6,9
Pozemní stavitelství 1,9 3,5 -9,0 2,1 9,1 6,6 -1,0 2,7
Inženýrské stavitelství 1,9 -0,2 1,4 4,0 9,2 -3,9 -16,0 17,1

Zhodnocení finančních 
výsledků společnosti  
za rok 2022
Vývoj externího prostředí je uvedený v následující tabulce. 

Vybrané finanční údaje:
Rok 2022 Rok 2021

Hmotný majetek brutto 715 378 tis. Kč   618 876 tis. Kč
Nové investice  126 670 tis. Kč 87 304 tis. Kč
Nehmotný majetek brutto 11 540 tis. Kč  11 512 tis. Kč
Vnitropodniková půjčka 219 628 tis. Kč   172 628 tis. Kč
Tržby z prodeje služeb 308 233 tis. Kč  265 304 tis. Kč
Mzdové náklady  54 749 tis. Kč  45 544 tis. Kč
Úprava hodnot pohledávek 1 715 tis. Kč   3 894 tis. Kč
Odepsané pohledávky 2 100 tis. Kč 1 489 tis. Kč

Realizace dalších investic 
a jejich financování ze stra-
ny mateřské společnosti jsou 
schválené i na rok 2023.

Ceník jsme před sezónou 2023 
upravovali v reakci na situaci 
na trhu. I nadále se zákazníci 
mohou setkat s individuálním 
přístupem v oblasti cenotvorby. 

FINANČNÍ VÝSLEDKY

Interní prostředí:
V oblasti péče o techniku se snažíme  
zákazníkům poskytovat moderní, bezpečnou 
a pravidelně udržovanou techniku. Na její  
doplnění a obnovu máme interní zdroje  
od mateřské společnosti.  
 
Zaměstnancům zabezpečujeme školení, díky 
kterým se zdokonalí nejen v oblastech, které 
již znají, ale i školení, díky kterým si rozšíří své 
osobnostní a prozákaznicky orientované  
zručnosti.  

Meziroční index stavební produkce za srovnatelné období 12/2015 - 12/2022

Meziroční index stavební  
produkce za srovnatelné období  

12/2013 - 12/2022

Zdroj: https://www.sps.cz/userfiles/stavebnictvi-12-2022_16756744312008.pdf

Index stavební produkce  
- mezinárodní srovnání (bazické indexy, sezónně očištěno)

Platební 
morálku  

našich zákazníků sleduje  
nejen oddělení správy  

pohledávek, ale i samotní  
zaměstnanci, kteří jsou  

v každodenním kontaktu se 
zákazníky (vedoucí poboček 

a obchodní zástupci).

Nové investice  
do techniky v roce 2021  

přeNové investice do techniky  
v roce 2022 představují  

meziroční nárůst 

o 45,1 %.

Výše uvedené  
informace dokumentují 
i tato čísla.

Tržby 
z poskytovaných  

služeb meziročně vzrostly  

o 16,2 %.      

Mzdové náklady  
vzrostly, což svědčí o tom, 
že se společnost věnuje 

i pravidelnému přehodno-
cení mezd zaměstnanců 

a při splnění daných ukaza-
telů vyplácí zaměstnancům 

i mzdové bonusy.
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Pozemní stavitelství

Produkce celkem
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Obecné 
informace

Po skončení účetního období  
nenastaly žádné události 
zvláštního významu.

Kompletní certifikace procesů

Naše priorita 
- bezpečnost práce
V oblasti HSEQ za rok 2022 bylo dosaženo dalších zlepšení, 
a to především v detailech, které do té doby byly pouhým přá-
ním. Zlepšování v oblasti bezpečnosti práce, vybavení pobo-
ček a pracovních nástrojů zaměstnanců dosáhlo významného 
pozitivního pokroku. Sdílením provozních informací v rámci 
celé Skupiny došlo k výraznému snížení rizik vzniku pracov-
ních úrazů, což se odrazilo především v tom, že již více než 
rok nedošlo k žádnému pracovnímu úrazu. Stoupá i kvalita 
poskytovaných služeb zákazníkům a ochrany životního pro-
středí. Společnost funguje na základě norem ISO 9001:2015 
a 14001:2015, které jsou zaměřené na řízení kvality a envi-
ronmentu. Na základě vysokého důrazu na oblast bez-peč-
nosti práce jsme získali certifikát ISO 45001:2018 zaměřený 
na bezpečnost práce a ochranu zdraví při práci. 

Dozorové audity certifikačního orgánu spol. Bureau Veritas, 
které ukotvily požadavky pro jednotlivé oblasti v krocích, kte-
ré jsou každoročně ověřovány a kontrolovány, nás opravňují 
k přesvědčení, že cesta neustálého zlepšování je správná. 
Komplexně využívaný systémový nástroj “INCY”, který se nyní 
přejmenoval na „Falcony“, je nástroj, ve kterém sdílíme veš-
-keré poznatky z oblasti BOZP a PO. Stal se nedílnou součás-
tí našeho pracovního života a je brán jako skvělý nástroj pro 
minimalizaci provozních rizik. 

Vedle toho zpětně provádíme provozní ohlédnutí za nastave-
nými systémy, a to prostřednictvím systému “Safety Toolbox 
meeting”. Jedná se o interní audity, které nám dávají zpětnou 
vazbu, zda systém zlepšování správně funguje. 

V systému pravidelných bezpečnostních porad „Safety 
Tool-box meeting“ mají zaměstnanci možnost se seznámit 
s návrhy na zlepšení bezpečnosti při práci a také s úrazy, 
které se již staly ve skupině RAMIRENT. Pracovníci si zvykli 
přispívat vlastními poznatky a náměty, které slouží ke zvýšení 
pozornosti na jejich pracovištích.

Vedle uvedených nástrojů se praktikují pravidelné provozní 
kontroly prostřednictvím nástroje „Safety walk“. Tyto nástroje 
periodicky řeší ve všech požadovaných oblastech návrhy na 
provedení případných nápravných opatření pro zvýšení úrov-
ně bezpečnosti práce, ochrany životního prostředí a zároveň 
kvality práce a procesů s tím souvisejících. 

A i díky těmto nástrojům a profesionálnímu přístupu k prová-
děným opatřením se podařilo udržet počet pracovních úrazů 
v České republice za rok 2022 na minimu.

OBECNÉ INFORMACE

Vliv pandemie COVID-19: 
Opatření proti šíření této pandemie v roce 2022 
nemělo negativní vliv na stavební sektor. 

Vliv na životní prostředí
Společnost splňuje všechny zákonem stano-
vené podmínky týkající se ochrany životního 
prostředí. V roce 2022 společnost pracovala 
v souladu s platnými normami managemen-
tu kvality ISO 9001:2015, ochrany životního 
prostředí 14001:2015 a ISO normy 45001:2018, 
která klade vysoký důraz na bezpečnost 
a ochranu zdraví při práci vydané certifikačním 
orgánem Bureau Veritas. Pro zajištění souladu 
své činnosti s požadavky souvisejícími s ochra-
nou životního prostředí společnost spolupracu-
je s externím ekologic-kým poradcem.

Společnost zajišťuje skladování chemikálií 
spolu s kartami bezpečnostních údajů k chemi-
káliím a nakupuje pouze schválené produkty od 
vybraných dodavatelů.

Co se týče likvidace nebezpečného odpadu 
(použité oleje, akumulátory, pneumatiky, papír, 
obaly, atd.), tento likviduje prostřednictvím 
smluvního partnera. Společnost aplikuje  
komplexní systém ochrany životního prostředí 
při všech aktivitách, které provádí.

Náklady na činnosti v oblasti  
výzkumu a vývoje
Společnost v roce 2022 nevynaložila žád-
né prostředky na výzkum a vývoj. Nabývání 
obchodních podílů. Taktéž v roce 2022 společ-
nost RAMIRENT nezískala žádné akcie, zástav-
ní listy, obchodní podíly ani akcie a zástavní 
listy a obchodní podíly ovládající osoby. 

Pobočka v zahraničí
Společnost nemá v zahraničí žádnou pobočku 
nebo jinou část obchodního závodu.

Rozdělení zisku běžného období
Společnost navrhuje přeúčtovat zisk dosaže-
ný za účetní rok 2022 na účet nerozděleného 
zisku minulých let.
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Bezpečnost
Maximálně dbáme na ochranu zdraví našich 
zaměstnanců a zákazníků, protože chceme, 
aby se všichni vrátili bezpečně domů ke svým 
rodinám. Snažíme se minimalizovat rizika, 
která by mohla vést k potencionálnímu vzniku 
pracovních úrazů nebo jiných událostí. Politika 
naší společnosti se zaměřuje na poskytová-
ní spolehlivých služeb, příjemné a bezpečné 
pracovní prostředí. Pečujeme o naše zaměst-
nance a dodáváme jim pouze kvalitní pracovní 
prostředky, tak abychom ochránili jejich zdraví 
při práci. 

Životní prostředí
Cílem našeho podnikání je nezatěžovat životní prostře-
dí dalšími negativními vlivy. Půjčujeme moderní a novou 
techniku, při jejíž koupi klademe maximální důraz na 
ochranu životního prostředí. Díky renomovaným výrobcům 
strojů a mechanizace máme jistotu, že vývoj této techniky 
sleduje nejnovější trendy a enviromentální aspekty, čímž 
mimo jiné šetříme naším zákazníkům čas a peníze. Ubírá-
me jim starosti s potencionálním vznikem zátěže životního 
prostředí. 

Do naší nabídky zařazujeme čím dál tím větší objem aku 
techniky, která je šetrná k životnímu prostředí. Samostný 
systém půjčování techniky je nastaven tak, aby maximálně 
šetřil čas a kapitál našich zákazníků a v neposlední řadě 
životní prostředí, protože nevznikají náklady na skladová-
ní, údržbu a provoz strojů. Díky tomu se snižuje i spotřeba 
energií. 

UDRŽITELNY ROZVOJ

Společenská  
odpovědnost
Společenská odpovědnost RAMIRENT zaujímá  
přední pozice v oblasti pronájmu stavební techniky  
v severských zemích, ale i ve střední a východní  
Evropě, včetně České republiky. Naším cílem je udr-
žovat obchodní růst společnosti. Obchodní růst tvoří 
základ všech aktivit a procesů společnosti RAMI-
RENT, ať vůči zákazníkům, vlastníkům, zaměstnan-
cům a obchodním partnerům. Neustále investujeme 
do zlepšování kvality a bezpečnosti našich provoz-
ních činností, zajišťování dobrých pracovních podmí-
nek pro naše zaměstnance a snižování dopadu našich 
činností na životní prostředí. Společenská odpověd-
nost společnosti RAMIRENT je založena na principu 
podmínek, které vznikly v severských zemích. Tento 
model provozu byl přenesen do dalších zemí, ve 
kterých skupina RAMIRENT rozvinula své podnikání, 
a také do České republiky. Klademe velký důraz na 
soulad všech našich činností a procesů s aktuálně 
platnými předpisy a zákony. V rámci fungování spo-
lečnosti se snažíme snižovat všechny negativní vlivy. 

Politika trvale 
udržitelného 
rozvoje
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1 060
poboček

650 000
ks techniky

11 370

536 000

30

4.

1.
v pronájmu
techniky v Evropě

zaměstnanců

zemí po celém 
světě

společnost na světě

zákazníků

60 000
vysokozdvižných  
pracovních
plošin ve fleetu 

Místo na trhu s pronájmem 
techniky

Místo na trhu s pracovními 
plošinami

Rozdělení celkového  
obratu podle geografického 
hlediska*  

Francie - všeobecný pronájem

Francie - specializovaný pronájem

Zbytek světa

Skandinávské země

Společnost RAMIRENT  
je součástí přední  
celoevropské skupiny  
Loxam působící  
v oblasti pronájmu  
techniky

Kombinovaná síť  
a místo na trhu

RAMINENT SOUČÁSTÍ SKUPINY LOXAM

*Data naposledy zveřejňovaná v roce 2021.

30 %

11 %
31 %

28 %
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Víc než šedesát let 
sdílené ekonomiky

60 LET SDÍLENÉ EKONOMIKY

1955

2001

1988

2003

2018

2006

19951983

2002

20132008 20152014

1994

2004

2019

Založen  
obchod s ocelí  
Rakennusmies.

Přejmenování 
na Ramirent.

JV v Moskvě, 
Rusko.

JV na Ukrajině a vstup 
do Maďarska.

Zrušení firmy TS.
Akvizice SRV Kalusto 

Oy ve Finsku.

Vstup firmy do České 
republiky.

Vstup na Slovensko.

Vstup do Polska.

Obsazení manažerských
kíčových pozic a výběr 

hlavních investorů.

Získaná
skupinou Partek

a přejmenována na
A-rakennusmies.

Akvizice firmy 
Bautas v Norsku.

Odchod z Maďarska.

Fortrent JV s Cramo  
v Rusku a na Ukrajině.

Akvizice v severských 
zemích.

Akvizice v severských 
zemích.

Vstup do Pobaltí.

Akvizice firmy Altima
ve Švédsku.

2020

Odprodává dánské 
pobočky.

Ramirent odchází 
z burzy Nasdaq Helsinki.

Získala Stavdal.Skupina Loxam  
získala Ramirent.

2000

1998
Vstup na helsinskou  

burzu cenných papírů.
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Nabízíme 
komplexní 

služby

Stroje a  zařízení

 Těžká 
technika

Výroba 
energií 

 Vertikální 
přeprava

Lešení

Ruční 
nářadí

Zahradní  
technika

 Malá  
mechanizace

Čerpadla

 Vysokozdvižné  
pracovní 
plošiny

 Manipulační  
technika

 Měřicí 
přístroje

 Zařízení  
stavenišť

Zaškolení

Doprava 
techniky

Obsluha 
strojů

Montáž 
a demontáž

RamiRisk

Doplnění 
provozních  

kapalin

Služby

Odborné 
poradenství

KOMPLEXNÍ SLUŽBY
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Zákaznická centra   
v Čechách a na Slovensku

Liberec

Hradec Králové

Pardubice

Brno

Olomouc
Žilina

Trenčín

Nové Mesto 
nad Váhom

Senica

Trnava
Nitra

Bratislava

Banská 
Bystrica

Poprad Prešov

Košice

Ostrava

Ml. Boleslav

Praha

České 
Budějovice

Plzeň

Zlín

ZÁKAZNICKÁ CENTRA

Kladno

S podporou 
obchodních 
zástupců
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Jsme partnerem 
pro celý projekt 

Jsme spolehlivým 
partnerem pro 

váš projekt.

Poskytujeme  
pronájem techniky 
spolu s příslušnými 

službami. 

Pomáháme  
zákazníkům zajistit  

bezpečnost  
a efektivnost. 

Jsme lídrem v oblasti realizace  
velkých stavebních projektů  

se všemi potřebnými  
dodatečnými  

službami.

PARTNER PRO CELÝ PROJEKT

Poskytujeme  
poradenství  

během Vašeho  
projektu. 
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Výhody pronájmu: 
Zlepšení produktivity

PRODUKTIVITA
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FLEXIBILITA
Široká síť poboček. Dodání k zákazníkovi.  

Pronájem je jednodušší a rychlejší než nákup.

BEZPEČNOST

Kontro
la bezp

ečnosti
 před pronájm

em
. 

Dodržo
vá

ní p
ředpisů

. D
obře udržo

va
ná,  

moderní n
abídka

 te
chniky. 

VÝHODY PRONÁJMU

31. 3. 2023

HEIKI ONTON
Jednatel společnosti
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